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Kindervilla, Dresden

Alle Zeit der Welt fur Kinder

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fir Frauen und Manner
gehort zu den vordringlichsten gesellschaftspolitischen Aufgaben
der nachsten Jahre.

Aber die moderne Arbeitswelt, die Flexibilitat und Bereitschaft zur
kurzfristigen Veranderung fordert, ist oft nur schwer mit einer
Familie zu vereinbaren. Deshalb sind moderne Konzepte gefragt,
die Eltern den Verbleib oder reibungslosen Wiedereinstieg in das
Berufsleben ermdglichen. Und das, ohne dass die Sprosslinge zu
kurz kommen. Ein positives Signal kommt jetzt aus der
Elbmetropole Dresden, genau genommen aus Dresden-Blasewitz.
Dort ist unter der Tragerschaft des Kolping-Bildungswerk Sachsen
e.V. in unmittelbarer Nahe zum GroRen Garten die private, unab-
hangige Einrichtung ,Kindervilla“ entstanden. Die Idee ist denkbar
einfach: ,Wir haben in zentraler Lage und dennoch im Griinen eine
Villa gekauft, in der ein junges Team ausgebildeter Erzieher, Sozi-
al- und Heilpadagogen rund um die Uhr bis zu 60 Kinder betreut",
sagt Projektmanagerin Ines Eckert. Die Powerfrau hat den Aufbau
der Kindervilla vom ersten Tag an begleitet und leitet heute die
wirtschaftlich véllig autonome Einrichtung.

Zeiterfassung und Abrechnung auf Stundenbasis

Die Kindervilla hat insgesamt 5 Gruppen mit Kindern im Alter von
8 Wochen bis 13 Jahren, sowohl gemischt als auch altershomogen
im Krippenalter. Der Unterschied zu herkdmmlichen Kindergéarten
und Tagesstatten liegt darin, dass die Eltern ihre Kinder bringen
und holen kénnen, wann immer sie wollen. ,Wir bieten Ganztags-,
Halbtags- und Tagesbetreuung, dazu Wochenend- und Nacht-
betreuung®, erklart Eckert, die aus ihrer langjahrigen Tatigkeit die
Bedurfnisse von Kindern und Eltern gut kennt. ,Selbsténdige
Unternehmer, berufstatige Mutter, Kiinstler, Politiker oder leitende
Angestellte der High-Tech-Unternehmen rund um Dresden oder
auch Dresden-Besucher brauchen eine hdchst flexible Betreuung
ihrer Kinder*, so Eckert. Sogar an den Wochenenden kénnen bis
zu 10 Kinder in der gerdumigen Villa mit ihrem wunderbaren
Garten wohnen, schlafen und spielen. Die Eltern schlieRen mit der
Kindervilla einen Rahmenvertrag ab und kénnen ihre Kinder dann
je nach Bedarf im Spielparadies abgeben. Die Kosten fiir den
Aufenthalt werden flexibel nach Stunden berechnet und betragen
abhéngig von der Tages- oder Nachtbetreuung zwischen 4 und 8
Euro.

In dem zukunftsweisenden Pilotprojekt leistet die Zeiterfassung mit
tisoware.ZEIT einen wesentlichen betriebswirtschaftlichen Beitrag.
,Da die Anwesenheit der Kinder auf Stundenbasis abgerechnet
wird, sind wir natdrlich im Interesse der Eltern und im Eigen-
interesse auf eine prazise Zeiterfassung angewiesen®, betont Ines
Eckert. Deshalb hat sich das Management der Kindervilla fur
tisoware entschieden. Die Eltern, die mit der Einrichtung einen
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LAuch die psychologische
Wirkung der dezenten
Zutrittskontrolle mit
tisoware wird von den
Kunden besonders ge-
lobt.”

L,Wir sind mit dem Einsatz
von tisoware.ZEIT und
tisoware. ZUTRITT so
zufrieden, dass wir die
Anwendung auf die
Personaleinsatzplanung
und den Dienstplan erwei-
tern werden*

Ines Eckert-
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Rahmenvertrag abschlie3en, bekommen pro Kind zwei Karten mit
integriertem Legic Chip. Mit diesen Karten kbnnen sie tber
tisoware.ZUTRITT sowohl das Gartentor zur Kindervilla, als auch
die Hausture 6ffnen. ,Sind die Eltern oder Betreuer, die das Kind
abgeben wollen dann im Haus, buchen sie mit der selben Karte
am Zeiterfassungsterminal ihnr Kommen®, schildert Eckert den
Ablauf. Das hat fir die Betreuerinnen im Haus den Vorteil, dass
nicht stdndig Personal die Kinderbetreuung unterbrechen muss,
um an die Ture zu gehen. Eckert: ,Bei der Abholung haben die
Eltern mit ihren Karten dann wieder Zutritt zur Kindervilla und
buchen beim Verlassen des Hauses einfach Gehen.* Zum Monats-
ende oder zu jeder beliebigen Zeit kann den Eltern eine Ubersicht
ausgedruckt werden, die minutios jede Stunde auflistet, in der das
Kind in der Kindervilla war. ,So kénnen wir den Eltern auf Knopf-
druck und ohne grof3en Verwaltungsaufwand die Rechnung fur
unsere Leistungen prasentieren”, resumiert Eckert, die von der
bedienfreundlichen Zeiterfassung mit tisoware begeistert ist.

Sanfte Zutrittskontrolle ohne Schloss und Riegel

Die Zeiterfassung mit tisoware.ZEIT und die Zutrittskontrolle mit
tisoware.ZUTRITT haben in der Kindervilla neben der praktischen
Bedeutung eine wichtige Kontrollfunktion. Die Betreuerinnen
kdnnen jederzeit feststellen, wie viele Kinder sich gerade in der
Villa befinden. Und in einem denkbaren Notfall 6ffnen sich alle
Turen von selbst. Auch die psychologische Wirkung der dezenten
Zutrittskontrolle mit tisoware wird von den Kunden besonders
gelobt. Wahrend die Eltern wissen, dass sich nur der berechtigte
Personenkreis Zutritt zur Einrichtung verschaffen kann, haben die
Kinder nicht das Gefihl, dass hinter ihnen schwere Tiren ins
Schloss fallen. Wie die legendare und bei Kindern seit Jahrzehnten
beliebte Villa Kunterbunt von Pippi Langstrumpf ist die Kindervilla
an der Elbe ein kleines Kinderreich. Ob Kinderkiiche, Mébel,
Turnraum, Sauna, Ganseblimchen-Dekoration oder kindgerechtes
Miniklo — alles ist auf Kinder und ihre Erlebniswelten abgestimmt.

Jahresarbeitszeiterfassung fur das Personal

Verschiedene Spezialisierungen der Mitarbeiterinnen bilden die
Grundlage fur das anspruchsvolle Niveau der Einrichtung. So
kimmert sich neben einer Sozialpddagogin und einer
Kreativpadagogin sogar eine waschechte Artistin um die Kleinen.
,Da Flexibilitat und Professionalitat wesentliche Merkmal der
Kindervilla sind, arbeiten wir seit Beginn des Projekts mit Jahres-
arbeitszeit”, aul3ert Eckert. So ist es fast schon eine Selbstver-
standlichkeit, dass auch die Mitarbeiter der Kindervilla ihre sehr
variable Arbeitszeit mit tisoware.ZEIT erfassen. ,Wir sind mit dem
Einsatz von tisoware.ZEIT und tisoware.ZUTRITT so zufrieden,
dass wir die Anwendung uber kurz oder lang auf die Personaleins-
atzplanung und den Dienstplan erweitern werden“, meint Ines
Eckert, die auch den Support durch den tisoware-Service aus-
dricklich lobt.
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